Blamont

Avoirun, emploi, c'est passer
d’une’ situation de dépen-
dance (vis-a-vis dun dispo-
sitif RSA, Assedic, etc) dune
' situation d'indépendance,

C'estéire en mesure d’effec-.

‘tuer et de suivre ses propres
choix, en se laissantle maxi-
num d'initiatives, sans dis-
‘socier vie sociale et vie pro-
/fessionnelle. C'est dans cet
esprit que le Service Emploi
Formation ‘de I'association
-ARS ( Accueil et Réinsertion
Saciale) de Nancy a répondu
4'1a'demande du ‘conseil
Bénéral et du PLIE du Lund-
villois (Plan Local d'Inser-
tion par I'Economique) et
mis en place 1'action « Mobi-
lisation surle projet profes-
sionnel », :
Durant cette action d’ac-

compagnement, le public
Sera amené a'réfléchir sur
un projet professionnel réa-
liste et réalisable, & prendre
oureprendre contact avec le

- monde de I'entreprise par la

mise en application de Ia
convention « immersion en
entreprise » avec le conseil
général ou par une évalua-
“tion en milieu de travail pour

_les personnes inscrites -a

Pole Emploi, 4 améliorer son
degré d'employabilité sans
exclure la saisie des oppor-
tunités d'emploi, -
Souvent, les bénéficiaires
del'actionretrouvent 'envie
de bouger, de se former,
d'étre autonome, de trouver
leur ‘place dans Teur envi-
ronnement social et écono-
mique et de reprendre con-

fiance en soi. Une premigre
intervention vient d'avoir
lieu dans les locaux de la
CCV. Suite & une campagne
d'information et derepérage
du public par Christelle Col-

= Une quinzaine de personnes ont p.

Un projet professionnel réaliste

articipé a cette séance,

lin et Florence Pierron (CCv
et CCPHV) une quinzaine de
Dersonnes se sont inscrites,
Les premiers axes souleyés
furent ; connaissance de 50i,
le monde de Ventreprise, Jes

techniques de recherche
‘d'emplois. Les séances se
polrsuivront tous les Jeudis
jusquen décembre, Une pri-
seen charge pour les dépla-
cements est possible.




